
La VR siempre y desde el principio ha 

sido situada dentro de su tiempo. 

Empezando por nuestros 

fundadores/as.

No podemos pensarla 

ñno contextualizadaò en una cultura y 

un tiempo. Además de que ha sido 

afectada por ellos. 



El contexto en el que estamos inmersos 
hoy es de un profundo cambio que, 

indudablemente, nos afecta.

ñLa VR vive un momento de transici·n, 
ante este cambio de época. 

Algo que lo hemos oído hasta la 
saciedad, pero que no le hemos 

hincado el diente.ò  

(Arnaiz)



No estamos hablando de un cambio ñlinealò 
basado en la continuidad de lo que ha 
sido con algunas variaciones. Estamos 
hablando de un cambio de paradigma. 

El cambio nos guste o no, es una realidad. 

Acontece con o sin nuestro consentimiento. 

Tenemos la libertad de resistir y la libertad 
de cambiar. Obviamente no todo cambio 
es bueno, ni lo es toda resistencia. 

Podemos ser víctimas o protagonistas del 
cambio. 



En cualquier época de cambios mayores, hay resistencias. 

El peligro  está, en un enemigo con el que fácilmente

convivimos y condescendemos, la

PEREZA -pecado capital-. 

ïQue no es un ñno hacerò. 

ÅSino ñhacer mucho para que no cambiarò. 

ïEs la resistencia al cambio, a la transformación, a dejarse 
llevar por el Espíritu. 

ïEs preferir morir a renovarse, es la resistencia que muere 
matando. 

ïEl perezoso es capaz de armar una guerra para no cambiar. 
Porque siempre fue así (y después queremos vocaciones, 
jóvenes..) 

ïSe reviste muchas veces, de amor a la tradición, ir 
contracorriente, obediencia, fidelidad a nuestros fundadores.

(Cfr. García Paredes)



Que la VR continúe de forma 

significativa, depende de que los 

religiosos estemos dispuestos a 

trabajar con y dentro de estos nuevos 

paradigmas, a ver cuál es la verdadera 

esencia de la VR y cómo dar una 

mejor forma a la VR para el futuro. 

Dado que la VR existe por una razón, 

para una misión, no sólo para sí 

misma.



La VR en su conjunto y particularmente 

la VR Latinoamericana y Caribeña, 

viene proponiendo y haciendo un 

proceso. 

Con luces y sombras, oteando horizon-

tes, ha planteado el proceso de:

Årefundación, 

Åresignificación

Åreestructuracióno reorganización.



Proceso que, entendemos es un 

proceso de fe, pascual: pasar de la 

oscuridad a la luz, de la muerte a la 

vida. De una vuelta a lo esencial, a 

la pasión y a la radicalidad del 

Evangelio 



ñHay que nacer de nuevoò

ñPara vino nuevo, odres nuevosò

Necesitamos sí o sí, abrirnos a una 

nueva conciencia, nueva visión. 

Por eso lo planteamos como un 

camino de ñconversi·nò.De 

escucha atenta..., de intuir, 

palpar...



Clarisa Pinkolañpracticar la escucha de la propia 

intuición, de la propia voz interior; hacer 

preguntas; sentir curiosidad; ver lo que se 

tenga que ver; oír lo que se tenga que oír; y 

actuar después de acuerdo con aquello que 

uno sabe que es verdad. 

Ÿ Matamos la intuici·n y silenciamos a los que 

intuyen. 

En el comienzo de nuestras obras: la intuición del 

fundador. 

¿Cuáles son hoy, nuestras intuiciones, las de 

este Capitulo, las de nuestros hnos.?



En cada época la VR ha interpretado 

el momento sociocultural dando 

lugar a nuevas formas de VC, a 

nuevas fundaciones, a nuevas 

maneras de vivir el seguimiento de 

Jesús. 



Pensando en cómo avanzar en un contexto de 
cambio de época, un elemento fundamental es 
poder escuchar los gritos de la humanidad.

El grito más acuciante, hoy, es el de un

sano humanismo

Estamos ante una humanidad sedienta de vida, 
de calidad humana. 

La vida clama y reclama por todos lados. Hasta 
la madre tierra grita y se retuerce de dolor.



La humanidad se ha deshumanizado y nosotros 
también. Bajo modelos y esquemas patriarcales, 
de dominación, control, etc. que no han 
contribuido al desarrollo de una vida en plenitud, 
-en libertad, verdad y corresponsabilidad-; 
generadora de vínculos sanos, inclusivos, 
fecundos, respetuosos y acogedores de la 
diversidadé

Esto nos vuelve al proyecto de Jesús: 

ñYo he venido para que tengan vida y la tengan 
en plenitudò.



ÂNecesitamos humanizar nuestras vidas, 

ofreciendo el camino alternativo del 

evangelio, de ser hombre y mujer en 

este mundo nuestro.

ÂNecesitamos: volver a poner la VIDA 

en el centro 



Necesitamos seguir poniendo la atención y la 

fuerza en la dimensión humanizadorade 

nuestras vidas, puesto que muchos desafíos y 

dificultades que encontramos a la hora de 

vivir, personal y comunitariamente nuestra 

vida y misión, tienen que ver con nuestro    

ñser humanosò.

Nuestra calidad humana define la calidad de 

nuestra consagración. 



P. T. Confar:

Busca que la humanizaciónsea el ejede la misión, la 

espiritualidad, la vida comunitaria, la formación, los 

recursos humanos y económicos y el liderazgo de la 

misma VC. 

Â El eje transversal, porque los demás aspectos de nuestra 

vida consagrada, tienen que ser inseparables de nuestra 

constante búsqueda de humanidad. 

P. León Magno:

ñJes¼s fue tan humano, pero tan humano, como s·lo 

puede serlo Diosò. Cuanto m§s ñHijo de hombreò, 

m§s ñHijo de Diosò. 

Para Jesús todo lo que deshumaniza aleja de Dios. 



Muchas veces en nuestra VR hemos configurado 

nuestras identidades, prescindiendo de 

nosotros mismos.

La sabiduría llega cuando nos sabernos nosotros 

mismos, nos tenemos a nosotros mismos. 

Pudiendo hacernos cargo de nuestra greda 

existencial y siendo capaces de comunicar el 

tesoro de una Vida dedicada a la Vida en 

abundancia. 



No es desde una VR que se supone más allá de lo 

humano, como seremos respuesta profético-

sapiencial, sino desde una presencia verdaderamente 

humilde y audaz, que refleje lo que Dios hace en uno 

y en la propia comunidad. Una vida hecha canto, 

gozo, grito, profecía, camino. Presencia de Reino. 

Para ello es primario la valoración de quiénes somos, 

sin dualismos personales, ni comunitarios. Así es 

posible gozar, desear, generar encuentros, emprender 

proyectos comunes. No caer en la disyuntiva: soy yo 

o la comunidad, o peor aún, para poder ser yo y 

realizarme debo alejarme de la comunidad. 



A las vocaciones las atraen vidas 

vocacionadas. 

Vidas que atraen vidas. 

La humanización es volver a dotar de sentido 

la consagración.



Caminar espiritual:

Cántico de Isaías: 43,18-19

Apoc. 21,5b

- filón fundamental encarnado por el mismo Jesús

línea profético-sapiencial

Necesitamos una espiritualidad vida-céntrica. 

Que nutra nuestra vida y la construcción 

comunitaria. Que dé hondura a nuestra 

humanidad, desde la humanidad de Jesús, 

liberándonos de nuestros egoísmos, 

conduciéndonos a través de caminos inéditos. 



Cuando hablamos de comunión, de nueva 

eclesialidad, de misión al servicio de la vida, es 

desde aquí:

Â Desde la posibilidad de gestar vínculos, de encarnar formas 

de vivencia más humanas, cercanas. 

Â Desde una VR de personas adultas, que están al servicio de 

la vida, preocupadas por ser levadura en la comunidad 

humana, en medio de una Iglesia Institución, más 

preocupada por el derecho canónico que por la vida.

Â Una vida, una formación y un servicio que tienen que 

encaminarse desde vínculos:  inter-generacionales, inter-

congregacionales, con los seglares, ecuménicos, inter-

religiosos, inter-socialesé



Las estructuras de gobierno son temas de gran 
preocupación a partir de la refundación de la VR.

ELEGIR PARA HOY.

Para este hoy que queremos vivir y para el que nos 
desafían nuevos paradigmas, el modelo jerárquico
(básicamente familiar y elitista) basado en que:

¸ algunos de sus miembros son adultos, o padre-madre y 
otros son niños;

¸ unos saben más que otros y por tanto son más capaces;

¸ que unos son superiores y otros son inferiores.

No parece ser el más adecuado.



Hay otros modos, formas de concebir un gobierno 

o equipo de animación como el modelo 

orgánico (para un grupo vivo, en crecimiento).

¸ Se basa en la idea de que todos los miembros son 

adultos; tienen dones; y aunque los dones son diferentes, 

todos son provechosos para el conjunto; que todos los 

miembros de la comunidad son iguales -con diferentes 

niveles de estudio, diferentes habilidades-.

¸ Parte de que la autoridad viene del grupo, de la gente. 

¸La gente: reconoce una autoridad a los que pasan por la vida 

haciendo el bien.

¸ El poder real está en el grupo que es capaz de crear, de 

empoderar a las personas, y que elige líderes para que 

asuman determinadas funciones en nombre del grupo.



En el esquema patriarcal, la autoridad viene 
de Dios, se ejercita desde arriba, me 
autoriza a tratar a los demás de modo 
piramidal y se incrementa por medio de 
un modelo capitalista de acumulación de 
poder, a expensas de otras/os De ahí 
que se hayan cometido tantos errores. 

Cuando en realidad, la autoridad viene de 
una estrecha relación con Dios, que me 
lleva a hacer el bien, a relacionarme de 
hermano o hermano, a admitir 
equivocaciones. Dios no es el Dios de 
arriba, sino el Dios con nosotros.



¸ La responsabilidad es compartida. 

¸ Todos somos responsables de que las cosas funcionen (esto es 
muy liberador para los gob.). 

¸ La participación más que un derecho es una obligación. 

¸ Los miembros del grupo delegan ciertas responsabilidades a los 
líderes y asumen las propias.

¸ Como el poder circula por el grupo de distintas formas, cada 
uno tiene que poder ser responsable y dar cuenta de lo que le 
corresponde.

¸ Todos tienen que ser conscientes de los efectos de sus 
decisiones y acciones, en los demás miembros del grupo.

¸ Reconoce la libertad propia de todo ser humano y del hecho 
de pertenecer a un grupo, el derecho a formar parte de un 
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¸ En la elección de líderes o miembros, se debe hacer uso de 
la libertad, consciente de los valores y metas del conjunto.


